Maissara m. Saeed

»Altes Brot ist nicht hart, kein Brof, das ist hart." Dieses deutfsche
Sprichwort spiegelt die Rationalitdt und Relativitdt dessen wider,
was zum Leben gehort. Wirtschaftliche Ungleichheit beeinflusst,
was und wie wir essen, wo und wie wir leben und welche
Bildungsmaoglichkeiten wir uns leisten kdnnen. Ich mdéchte dieses
Sprichwort noch ein Stuck weiterdenken und sagen: ,Schlechte
Freiheit" ist nicht hart, ,,keine Freiheit*, das ist hart.

Mein Name ist Maissara M. Saeed undich binim Sudan geboren
und aufgewachsen, einem Land, in dem die Regierung alles fur
dich entscheidet: welchen Gott du wie anbeten sollst, wen du wie
lieben sollst, sogar wie du dich kleiden sollst. Im Sudan verfigen die
Menschen weder Uber persdnliche noch Uber politische Freiheit.
Dieser absolute Freiheitsmangel ist der Hauptgrund, warum so viele
junge Menschen inre wunderschdne Heimat verlassen.

Ich bin wdhrend des BUrgerkriegs zwischen Nord- und
SUdsudanesen aufgewachsen, der 2011 zur Teilung des Sudans in
zwei Lander fUhrte. Unsere Familie lebte im Viertel Al-Abasia in der
Hauptstadt Khartum und mein Vater arbeitete als Oberstleutnant in
der Armee. Meine Muftter war Hausfrau, sie hatte keinen bezahlten
Job. Mein Vater starb, alsich vier Jahre alt war, und meine Mutter, als
ich zehn war. Materiell gesehen hatte ich eine relativ gute Kindheit
im Sudan, da es der Familie meiner Mutter in den 70er, 80er und
frUhen 90er Jahren wirtschaftlich gut ging.

Viele Menschen in Europa, insbesondere in Deutschland,
glauben, dass wir unsere Heimat verlassen und in Europa Asyl
beantragen, weil wir arme Menschen auf der Suche nach
Geld sind. Heute, nachdem ich sieben Jahre in Deutschland
gelebt habe, kann ich verstehen, warum sie so denken. Denn
wenn man, wie die meisten Menschen hier, sein Leben auf rein



materiellen Werten aufbaut, verliert man sein Gefthl von Freiheit
und Verantwortung.

Eigentlich genieBt meine GroBfamilie im Sudan einen sehr
guten sozialen und wirtschaftlichen Status und auch ich hatte
ein Auskommen in den Jahren, bevor ich den Sudan verlieB. Ich
arbeitete als Medizinwissenschaftler in Krankenhdusern und als
Tutor an der Universitédt von Khartum. Ganz unabhdngig von der
allgegenwartigen wirtschaftlichen Ungleichheit im Sudan speiste
sich meine grundlegende Motivation, den Sudan zu verlassen, aus
dem Mangel an Freiheit und den fUr mich lebensbedrohlichen
Umstanden; Armut ist im Sudan nur eine Manifestation des
Grundproblems, namlich des Mangels an Freiheit und Demokratie.

Aus meiner Sicht ist die Armut in Europa oder im Sudan
kUnstlich erzeugt. Denn als ich 2010 frisch nach Europa kam, war
es mir verboten zu arbeiten, weil ich damals kein Recht hatte, in
Deutschland zu bleiben. Und als ich die Aufenthaltsgenehmigung
dann bekam, haben die Behdrden meine Qualifikationen nicht
bzw. unzureichend anerkannt —was fur mich weniger Moglichkeiten
bedeutete als fur diejenigen, die hier in Europa ihren Abschluss
gemacht haben. DarUber hinaus reglementieren die Behdrden in
Deutschland den Gebrauch anderer Sprachen aus Grunden der
nationalen Sicherheit. Wenn es Migrant*innen nicht gelingt, sehr
gute Deutschkenntnisse zu erlangen, dann sind sie schon auf gutem
Weg in Richtung Armut.

Es fallt mir schwer, das auszusprechen — aber offiziell begrut das
deutsche System Neuankdmmlinge; etwas anderes zu behaupten,
kénnte schwierig fUr mich werden. Aber die Realitdt sieht anders
aus. NatUrlich kann eine demokratische und freie Gesellschaft
lebensrettend sein. Ich konnte hier Uberleben und meine Chancen
durch mein intensives Engagement in der Zivilgesellschaft
vergroBern. Dies war meine Schule, durch die ich mehr Uber die
Beziehungen zwischen Politik, Gesellschaft und Wirtschaft lernen
konnte. Bei meiner Ankunft in Deutschland sah ich mich aber einer
vollig anderen Realitdt und einem anderen System gegenuUber. Ich
genoss zwar meine teilweise Freiheit, aber ich erkannte, dass die
Menschen in Deutschland ein anderes Konzept und Verstdndnis
davon haben, was Freiheit und was Menschenwirde bedeuten.
Und wenn ich von Menschen in Deutschland spreche, meine
ich diejenigen, die einen groBen Anteil an Reichtum, Macht und
Medienprdsenz besitzen. Sie denken, dass es ausreicht, einem Mann
ein Bett, Essen und Geld zu geben, um seine Wirde und Freiheit



zu gewdbhrleisten — wahrend alle Gesetze und Vorschriften ihm als
Auslander sagen: Du bist kein gleichwertiger BUrger.

Als ich den Sudan verlieB, hatte ich eine andere Vorstellung
von Freiheit in Europa, aber leider wurde diese Vorstellung zu einem
Schlag ins Gesicht durch die Hand der Realitat; damit begann for
mich die Reise des Janusismus in meinem Leben. Janusismus bezieht
sich auf Janus, den Gott der Anfange, der Tore, der Ubergénge,
der Zeit, der Dualitat, der Passagen und Endpunkte in der alten
romischen Mythologie. In der Regel wird er mit zwei Gesichtern
dargestellt, da er in die Zukunft und in die Vergangenheit blickt. In
Deutschland wurde ich zum Janus, nicht nur mit zwei Gesichtern,
sondern auch mit zwei Képfen, zwei Herzen und zwei Seelen. Das
hat vor allem mit kulturellen und sozialen Unterschieden zwischen
dem Sudan und Deutschland zu tun. Im Sudan zum Beispiel leben wir
in einer kollektiv organisierten Gesellschaft, wdhrend die deutsche
Gesellschaft auf Individualitét basiert. Es war eine Herausforderung,
mich zwischen diesen beiden Logiken — der kollektiven und der
individuellen — zurechtzufinden.

Meine Arbeit in der FIGchtlingsrehabilitation und im politischen
Aktivismus brachte mich mit vielen gleichgesinnten Menschen und
Netzwerken zusammen. Im Mai 2015 wurde ich eingeladen, an
der Learn2Change-Konferenz teilzunehmen. Teil dieses Netzwerks
zu sein, war eine der aufschlussreichsten Erfahrungen, die ich in
meinem Leben gemacht habe. Das internationale Netzwerk umfasst
Akfivist*innen und Pddagog*innen aus dem globalen Siden, wie
Indien, Hongkong, Uganda, Malawi, Chile, Kolumbien, Tunesien



und Brasilien, und dem globalen Norden — was seltsamerweise
hauptsachlich Menschen aus Deutschland sind.

Wer auchimmerdie Vertreter*innenim Netzwerk seinmégen, ich
fOhlte mich allein und isoliert im Janusismus zwischen dem globalen
Norden und dem globalen SUGden, besonders wenn wir versuchten,
unsere Visionen in die Realitdt umzusetzen. Es ist eine Tatsache,
dass die Menschen im globalen Norden und im globalen Siden
wirtschaftlich nicht gleichgestellt sind. Und das wirkt sich natUrlich
auf die jede Art von Arbeitsbeziehung und System zwischen Norden
und SUden aus, wie z. B. auch das Learn2Change-Netzwerk. Friher
oder spater werden sich materielle Unterschiede auf den Grad der
Bindung an das Netzwerk auswirken, wenn dies nicht bereits der
Fall ist. In meiner Beobachtung sind sich viele Teiinehmende, vor
allem aus dem SUden, sehr bewusst, dass die Moglichkeit, nach
Deutschland zu reisen und sich im Netzwerk zu engagieren, nur
deshalb gegeben ist, weil dies vollumfanglich von deutscher Seite
finanziert ist. Keiner von uns ware in der Lage, die Reise anzutreten
oder an den Treffen teilzunehmen, wenn wir es selbst finanzieren
mussten.

Learn2Change hat die Chance, nicht nur auf globale
Fragen Einfluss zu nehmen, sondern seine Mitglieder aus dem
SUden wirtschaftlich zu stérken und die Idee der Solidaritét
von einer rhetorischen auf eine praktische Ebene zu heben.
Diese unausgesprochene wirtschaftliche Licke unter den
Mitgliedern sowie die Notwendigkeit, darauf aufmerksam zu
machen, veranlassten mich, eine Umfrage unter uns im Netzwerk
durchzufUhren, um ,,uns selbst zu sehen* und ,noch einmal Uber



unser Nefzwerk nachzudenken*. Im September 2017, wéhrend der
zweiten L2C-Konferenz, habe ich versucht, die Frage der ,, Armut"
in den Mittelpunkt der Diskussionen zu stellen und die finanziellen
RealitGten unserer Mitglieder im Netzwerk anzusprechen. ,,Armut*
ist das SchlUsselwort, das fur Menschen aus dem globalen Norden
und dem globalen SUden der gemeinsame Gesprdchspunkt sein
konnte, denn die Wurzel vieler Probleme, des fehlenden Zugangs
und der verstellten Chancen ist Geld bzw. dessen Mangel. Diese
Realitdt anzuerkennen und dann Wege zu finden, sie anzugehen,
hilft, ,,zu lernen und zu veré&ndern" - learn to change.

Als politischer Aktivist, der die Welt und die Beziehung
zwischen dem globalen Norden und dem globalen Suden mit
zwei Gesichtern, Kopfen, Herzen und Seelen sieht, bin ich der
Uberzeugung, dass wir mehr von den lokalen Gemeinschaften im
globalen Suden und Norden lernen muUssen. Meine groBe Sorge
gilt den Mitgliedern des Netzwerks aus dem globalen SUden und
ihren lokalen Gemeinschaften; denn Tatsache ist, dass wir weder als
Individuen noch als Gesellschaften gleichberechtigt sind.

In dieser Hinsicht ist es Aufgabe der Nefzwerkmitglieder, diese
Diskrepanz anzuerkennen und Solidaritdt unter uns zu zeigen, um
der angestrebten Gleichheit wirklich gerecht zu werden. Wie
sollen wir soziale Fragen angehen und Verdnderungen mit dem
gleichen MaB von Zeit und Leidenschaft herbeifGhren, wenn die
Halfte von uns sich um ihren Lebensunterhalt sorgen muss? Wie
kénnen wir globale Themen aufgreifen, wenn unsere Mitglieder
nicht finanziell abgesichert sind, selbst wenn wir leidenschaftlich
und engagiert sind?

Die Studie wurde vom 19. bis 23. Mdarz 2017 in Barnstorf
durchgefuhrt. Ziel der Studie war es, den Mitgliedern die
Méglichkeit zu geben, sich im Spiegel der ,Finanzstabilitat" zu
betrachten und sich selbst und ihre Positionierung in den Nord-
SUd-Beziehungen unter BerUcksichtigung der wirfschaftlichen
Unterschiede zu reflektieren. EIf Mitglieder (fGnf aus dem globalen
SUden und sechs aus dem globalen Norden, Deutschland) nahmen
an einer schriftichen Umfrage mit sieben Fragen teil: Einkommen,
Arbeitszeiten und wichtige Lebensbedingungen wurden abgefragt
und untersucht. Die Studie ergab, dass nur 36,4 % der L2C-Mitglieder
einen festen Arbeitsplatz haben, wdhrend 63,6 % entweder
einer vorUbergehenden, freiberuflichen oder freiwilligen Arbeit
nachgehen. 16,7 % der Mitglieder aus dem Norden haben einen
festen Arbeitsplatz, im Gegensatz zu 60 % im SUden. Die Ergebnisse



zeigen, dass das durchschnittfiche monatliche Einkommen der
L2C-Mitglieder bei 980 Euro liegt. Wahrend es 1475 Euro im Norden
betragt, sind es nur 388 Euro (etwas mehr als ein Viertel) im Suden.
Trotzdem betragt die Wochenarbeitszeit im SGden im Mittel 44,2
Stunden, gegenUber 27,4 Stunden im Norden. 100 % der L2C-
Mitglieder im Norden gaben an, krankenversichert zu sein, unter
den befragten Mitgliedern aus dem SUden waren es 60 %. 60 %
der befragten Mitglieder aus dem Stden sind Mé&nner, 40 % Frauen.
Die L2C-Mitglieder aus dem SUden sind jinger (im Durchschnitt 35
Jahre) als Mitglieder aus dem Norden (im Durchschnitt 45 Jahre).

Bei der Auswertung dieser Ergebnisse mussen allerdings noch
folgende Punkte berUcksichtigt werden:

(1) Die Stichprobe der Studie entspricht etwa 18 % der L2C-
Mitgliederzahl, die immer noch wdachst und in ihrer Struktur nicht
festgelegt ist.

(2) Die Lebenshaltungskosten variieren von Land zu Land.

(3) Die sozialen und kulturellen Normen variieren, wenn es
darum geht, ,offen” Uber Geld, Reichtum und Lebensbedingungen
auf persdnlicher Ebene zu sprechen.

Dementsprechend empfehle ich dringend eine fiefe,
fransparente  und ernsthafte Diskussion Uber die sozialen



Unterschiede zwischen den L2C-Mitgliedern. Es sollfen MaBnahmen
vorgeschlagen werden, um mehr Uber und von den lokalen
Gemeinschaften sowohlim Norden als auch im Suden zu erfahren,
wobei den lokalen Gemeinschaften unserer Mitglieder im SUden
Vorrang einger@dumt werden sollte. Vor allem sollte die Frage im
Mittelpunkt stehen, wie wirtschaftliche Ungleichheit in ihren lokalen
Kontexten sie davon abhdlt, ein ,,gutes”, erfUllites und respektvolles
Leben fUhren zu kénnen, und wie wir als Mitglieder an Lédsungen
arbeiten kbnnen, um daran etwas zu dndern.

Wenn es mir erlaubt ist, eine Botschaft an die Mitglieder,
Geldgeber*innen und Anhdnger*innen des Netzwerks zu senden,
dann soll es diese sein: ,Wir sollten aufmerksam und sehr sensibel
sein fUr die wirtschaftlichen und sozialen Unterschiede in unserem
taglichen Leben, wdhrend wir versuchen zusammenzuarbeiten,
um die Welt zu einem besseren Ort zu machen." Es ist kein Zufall,
dass die Beseitigung der Armut die oberste Prioritdt in der Liste der
Sustainable Development Goals (SDG) einnimmf.
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Maissara M. Saeed ist Grindungsmitglied der Deutsch-
Sudanesischen Gesellschaft fur Entwicklung (G.S.A.D.) und von
Umbaja e. V. Er lebt nach dem Motto ,,Menschen verbinden,
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groBten Anliegen sind Bildung in den Bereichen Migration und
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im Globalen Lernen und in seinem Akfivismus in den von ihm
gegrindeten Verbdnden und Unternehmen in Deutschland
setzt er auf Out-of-the-Box-Denken.



